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CÔNG ĐOÀN SỞ XÂY DỰNG    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

BAN THANH TRA NHÂN DÂN
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 




                                        Đắk Lắk, ngày       tháng 01 năm 2025


BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN NĂM 2024 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2025
PHẦN I

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN 

NĂM 2024
I. Đặc điểm tình hình
1. Về cơ cấu, tổ chức:

Ban Thanh tra 
Nhân dân Sở Xây dựng nhiệm kỳ 2024-2025 được Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của Sở Xây dựng Đắk Lắk ngày 19/01/2024 bầu ra. Được công nhận tại Quyết định số 03-QĐ/CĐCS ngày 24/01/2024 của Ban chấp hành Công đoàn Sở Xây dựng, gồm 03 đồng chí: 01 Trưởng ban, 01 Phó trưởng ban, 01 ủy viên.
2. Về hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân:

Căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn, Ban Thanh tra nhân dân đã ban hành Chương trình công tác và được Ban Chấp hành công đoàn Sở phê duyệt nhằm xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung thực hiện công tác trong năm 2024, đồng thời phân công nhiệm vụ đối với các thành viên Ban Thanh tra nhân dân.
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2024
1. Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ công tác hàng năm của cơ quan, đơn vị
Sở Xây dựng và Ban chấp hành Công đoàn Sở đã tổ chức tốt việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước đến công chức, viên chức, người lao động. Nhận thức và ý thức chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước của công chức, viên chức, người lao động ngày càng được nâng cao. 
Toàn thể công chức, viên chức, người lao động của Sở Xây dựng đã thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác hàng năm của cơ quan, đơn vị.
2. Việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách tỉnh, sử dụng các quỹ, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản và công tác tự kiểm tra tài chính của cơ quan, đơn vị
Văn phòng Sở và Trung tâm Kiểm định xây dựng đã thực hiện việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách tỉnh, sử dụng các quỹ và chấp hành chế độ quản lý tài chính đúng theo quy định. 

Tại Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức hàng năm của Sở Xây dựng, đã công khai việc sử dụng kinh phí hàng năm. Kinh phí hàng năm của Sở và các quỹ đều được sử dụng đúng theo các quy chế đã được Sở Xây dựng, Công đoàn Sở ban hành (như: Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế sử dụng xe công; Quy chế sử dụng quỹ đoàn kết tương trợ, mái ấm Công đoàn; ..) và theo quy định của pháp luật.
3. Việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức, người lao động của Sở Xây dựng
Năm 2024, toàn thể công chức, viên chức, người lao động đã hoàn thành và vượt một số chỉ tiêu chủ yếu của Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức năm 2023 đã đề ra, cụ thể: 
- 100% công chức, viên chức và người lao động tham gia học tập, quán triệt đầy đủ các quy định của pháp luật; 100% công chức, viên chức và người lao động chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện sống, học tập và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật, đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh theo chuyên đề năm 2024 và cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu thực hiện theo quy định của Đảng.
- 100% công chức, viên chức, người lao động tích cực tham gia các hoạt động của đoàn thể; 

- Thực hiện tốt việc xây dựng cơ quan văn hoá, xanh, sạch, đẹp; cơ quan và 100% đơn vị trực thuộc được công nhận cơ quan đạt chuẩn văn hóa.

- 100% nữ công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan phấn đấu đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.
- Các chỉ tiêu về thi đua, khen thưởng;

- Các chỉ tiêu ngành Xây dựng năm 2024;

- Đảm bảo giải quyết 100% hồ sơ công việc thuộc lĩnh vực hoạt động dịch vụ công được giải quyết trước hạn và đúng hạn.
4. Việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức, người lao động theo quy định của pháp luật
Sở Xây dựng đã thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động theo đúng quy định của pháp luật. Hàng năm, đã tạo điều kiện cho công chức, viên chức, người lao động nghỉ phép theo đúng chế độ; cử công chức, viên chức đi học các lớp đào tạo bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; kịp thời động viên, thăm hỏi công chức, viên chức người lao động bị ốm đau; nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn, phụ cấp công vụ cho công chức; Trung tâm kiểm định xây dựng đã thực hiện tốt chế độ bảo hiểm cho người lao động, không nợ đọng đối với cơ quan bảo hiểm; …

5. Việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị

Sở Xây dựng đã ban hành Quyết định số 62/QĐ-SXD ngày 02/4/2024 về việc ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Sở Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ của cơ quan.
6. Việc tiếp dân, tiếp nhận và xử lý đơn thư, khiếu nại, tố cáo; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của người đứng đầu cơ quan; việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo đã có hiệu lực pháp luật tại cơ quan
Duy trì chế độ tiếp công dân thường xuyên và phân công bố trí công chức trực và tiếp công dân theo quy định; thực hiện tốt chức năng tiếp nhận, xử lý, giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, kịp thời, đúng quy trình; được sự chỉ đạo sát sao của lãnh đạo Sở. Kết quả trong năm không phát sinh vụ việc.
7. Việc thực hiện các kết luận, quyết định xử lý về thanh tra, kiểm tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; việc xử lý các vụ việc tham nhũng, lãng phí trong cơ quan

Trong năm 2024, tại cơ quan Sở Xây dựng không xảy ra vụ việc tham nhũng, lãng phí nào. 

Toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đã thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; các nội quy, quy chế và Nghị quyết của Hội nghị công chức, viên chức đề ra hàng năm; thực hiện đúng quy định trong việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách tỉnh, sử dụng các quỹ, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản và công tác tự kiểm tra tài chính; các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức, người lao động được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Về ưu điểm

- Ban Thanh tra nhân dân hoạt động bám sát theo chương trình, kế hoạch và sự chỉ đạo của Ban chấp hành Công đoàn Sở.

- Nội dung kiểm tra thực hiện đúng phạm vi giám sát của Ban thanh tra Nhân dân theo đúng quy định, có trọng tâm, trọng điểm.

- Các thành viên Ban thanh tra Nhân dân có ý thức trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.

2. Tồn tại, hạn chế

- Công tác giám sát chưa đi vào chiều sâu; đánh giá nội dung giám sát chủ yếu dựa vào báo cáo của đơn vị được giám sát.
- Các thành viên Ban thanh tra nhân dân thực hiện theo chế độ kiêm nhiệm, các lĩnh vực liên quan đến công tác giám sát rất rộng, do đó sự am hiểu các quy định của pháp luật của các thành viên còn chưa đáp ứng để công tác kiểm tra, giám sát đạt hiệu quả cao.

PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2025
Phát huy vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban Thanh tra nhân dân nhằm đảm bảo tính kỷ cương, nguyên tắc của cơ quan Sở Xây dựng và các đơn vị trực thuộc. Bảo vệ quyền lợi hợp pháp của công chức, viên chức và người lao động, tạo điều kiện cho mọi cá nhận, cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm, giữ vững các thành tích đã đạt được trong các năm trước. Ban Thanh tra Nhân dân dự thảo phương hướng, nhiệm vụ năm 2025 như sau:

1. Hàng năm, Ban thanh tra nhân dân căn cứ vào Nghị quyết của Hội nghị công chức, viên chức, người lao động và sự chỉ đạo của Ban chấp hành Công đoàn Sở để xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động và tổ chức thực hiện.

2. Lập Kế hoạch và tổ chức thực hiện giám sát các nội dung theo quy định tại Điều 22 Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở.
3. Thực hiện các nhiệm vụ theo phạm vi, quyền hạn được quy định tại Điều 61 Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở.
4. Duy trì chế độ họp định kỳ và chế độ báo cáo trước Ban chấp hành Công đoàn. 


Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 2024 và phương hướng nhiệm vụ năm 2025./. 


TM. BAN THANH TRA NHÂN DÂN 
Nơi nhận:
  TRƯỞNG BAN
- Lãnh đạo SXD;
- Ban CHCĐ Sở;





 
- Các thành viên Ban TTND;

- Lưu: Ban TTND. 

                                                                                   Hoàng Thị Cẩm Vân
DỰ THẢO
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